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1 [Décaration du décideur e plus haut placé de forganisation. lessage du président et chef de a direction
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\otre entreprise 7|
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i - Message du Vice-président & et aux technologies 7
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La prospérits - Optimisation de nos actfs 68
2. Profil e Forganisation
21 jom de l'organisation Inc. 4
22 rincipaux produits etlou services et marques Notre entreprise 7 <
23 Structure opé Torganisation, avec description des principales divisions, entités opé fiiales et coentreprises. Notre entreprise 7 <
24 Jieu ol se trouve le siége social de lorganisation. Profil 6 4
nmbm de pays ol I'organisation est implantée et nnm des nu soit I'e majeure, soit i
‘“ et o tées dans le me o pertinentes * Profi 9 |
26 Nature du capital et Notre entreprise 7 4
27 Marchés ol lorg: géographique, secteurs d Liypes de clients Notre entreprise 7 I
) uletin 1
28 Taille de lorganisation responsable du rapport, ol enenrse 7 <
lessage du président et chef de la direction 4
29 c de lataill, dela I p reporting olre entreprise 7 v
@nnanmgie durapport 2
Ergagement espartes prnanies 16
210 Récompenses regues au cours de la période de reporting. récompenses. 20 4
L'environnement - Emissions de gaz a effet de serre 59,

3. Paraméres du rapport

31 i idérée (par exempl ptable, les informations fo Méthodologie du rapport 2 <
32 Date du dernier [ héant. Méthodologie du rapport 2 4
33 Cycle considérs (annuel, biennal, etc) Méthodoogie du rapport 2 <
34 Personne a contacter pour toute question sur le rapport ou son conten. Méth 2 rd
Méthodologie du rapport 2
35 Processus de détermination du contenu du rapport, 6 dudé durable 12 4
Engagement des parties prenantes. 16
Peérimere du rapport (pays, divisions, fiales,
£ instalations e crédt-bal, coentreprises, fourisseurs, par exemple), voirpour plus amples informations e Protacole GRI sur e périmétre, | 1Eodologie du rapport 2 L
37 i é i du périmé [Méthodologie du rapport 2 <
[ flals,nstallaonsen réci-ai, actviés sous-
38 raiées et autres sit davoi majeure sur it i Vautre etiou | Méthodologie du rapport 2 <
Gune organisation a faute.
des dor t Ly les hypothéses et techniques a [origine des estimali liqué g i )
29 t figurant L
Tout I prospété 23,33, 47,65
[Méthodologie du rapport 2
- £ refor i dans 1ts ant tdes decete [BUletn___ _ 1 v
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Approche 4 a gesti 5
- Emissions de gaz a effet de serre 59,
b ch s signifiatis, par rapport  la par les rapporls antérieurs, du champ, du des méthodes d 2 i 2 4
mesure uiisées dans le rapport Message du président et chef de la direction 4 J
312 Tableau identifant des éléments dinformation requis dansIe rapport. 4
31 Poliique et pratique courante visant la valdation du rapport par des personnes extemes & forganisation Méthodologie du rapport 2 L4
Gouvernance, engagements et dialogue
g Stuctr degauermancedofarganisatonycomprs e comts rlvant  pls st " La N . %028 ¢
ou assinilé), Ia défintion de de lorganisai
42 Indiquer si le président du conseil (ou assimilé) est aussi exécuif, La - Description du 2 4
Pour i un i ié) a ique, indiquer
s3] indépendants etlou non exécutifs. La B L
Meécanismes o t de faire d conseil
(ou assimilé). Les gens - Gestion du talent 37 4
Engagement des parties prenantes 16/ 4
g Lien entre les (ou assimilé), des cadres supérieurs et des cadres dirgeants (y
compris les indemnités de départ) et la forganisati
La gouvernance - Dirigeants de la Société. 29 v
46 P place par (ou assimilé) pour éviter La 3
Code diéthique 5.14 ump Iicianscontnental cun\/ducumemsﬂmﬂﬂmﬁzﬂlwde hique pd)
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lessage du président el chef de la direction 4
lotre entreprise 7
lotre engagement
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- essage d a pésident duconsl
a I é 2%,
© Missions ou valeurs, ipes définis e inteme par forganisation sur sa éconormique, a gouvernance - Autmssuetsrehesalagﬂuvemance Lignes direc 30, ¢
i sociale, et étatde leur i fque. s gens - Message de la Chef de:
ode déthique 180/45242/code_ethique.pd)
es gens - Données clés 3,
s gens - Phiosophie de gestion, Gestion du talent 3,
-~ Message du Vice-président & et aux technologies
~Données clés 48,
- Approche & la gestion 52|
Procédurs Géfries par o cosal dadrinisiration (ou assTie) pour supevsrfa manire dor organisation ert o gere 52
49 sociale, risques, opportuniés, ainsi que e respect des normes. La gouvernance 2031
des codes de bonne condull et des prinipes
e = _ — -
o Proc I propr ou assimil), notammen du point de we économique, | . 2
social.
a ~Programme de gestion des risques 30
. y \ e . . N i - Emissions d olai 5 J
an Explications sur la positon de organisation quant & la démarche ou au principe de précaution et sur ses acions en la maiére. — s i
& relative aux prodhits 43
412 gens Philosophie de gestion 37
Chartes, principes et autres infiatives, d' é tiére économique, Sociale, auxquelles lorganisation @md"“’g"d"’a""“" 2
: Appmms ala gestion 52
2 sousaiit ou donné son aval. Len Pooier =
L ~Enissons 6o gz et e sere 59
People - Invest in Commurity Wel-Being, Product ity Value of Our Products and o Consumers 42,43, 44,45
Affation & o a i dhésion & ions national de défense -
413 des intéré I fion : * détient s poste d ;* participe & des projets ou a des ~|L'envi - Papier, Emissions des gaz 4 effetde serre 55,59 v
comités ; * apporte des fir ts dé tla simpl b é tégique. Lenvi - Actions de TC la gestion P jie d'un produit 50
imprimé
414 Liste des groupes I Engagement des parties prenantes 16 4
415 B lection des part elles dialoguer. Engagement des parties prenantes 16 <
416 ’@nam e 0 dlogue, el oammen uence g e e g grupe  parties rnanes Engagement des parties prenanes 16 4
Questions et levées via le maniére dont ¢ fon y a répond,
417 g doson et Engagement des parties prenantes. 16 v
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Elément d'information sur I'approche managériale

ELEMENT D'INFORMATION PARTIE Il: Approche managériale

ulletin

Page de
référence

Message du président et chef de la direction

Déclaration

compléte  partielle

aucune

Volet environnement

Elément d'information sur I'approche managériale

Performance économique Notre entreprise !
a prospérité - Valeur économique
Notre enfreprise
Présence sur le marché a prospérié - Valeur économique 7 v
Impacts économiques et indirects La prospérité - Vialeur économique. 7 <

Elément d'information sur I'approche managériale

- Données clés, Résultats choisis 48,49
Matiéres Papier 55 s
~Encres 56
Energie - Gestion de I¢nergie 60, 4
Eau -Utiisation de feau 53 4
[S— - Actons de TC fa gestion pa produit = ¢
imprimé:
~Eissi volai 56
Emissions, efluents et déchets I R 59 v
-Encres 56
- Gestion des déches 61
es gens - Responsabilté elative au produts 3
Produis et services i - Actons de TC fa gestion par e dun produit 5051 4
imprimé g
Llenvir - Approche & la ge 53
Respects des lois i = = v
rransports o Actions de TC. fa gestion par produit & ¢
imprimé
v Lenvi ~Message du Vice-président & et aux technologies. 47
i Lenvironnement - Approche & la gestion environnementale 53 v

Volet droit de
I'homme.

Volet société

Elément d'information sur I'approche managériale

Emploi - Lignes direcrices que 1

~Dirigeants de la Sociéte 9
Relation ente a Direction e es salaris o Jés, Résullals choisis 3,34 v

i s gens - Philosophie de geston
relations sociales ot ’ es gens - Données lés

travail décent prsG b R g nté, sécurié et bien-&tre Wt vy
Formation et éducation es gens - Gestion du talent 3to rd

_ ; ~Données dés 2
Diversité et égait des ohances La gouverance - Desciption du conseil dadminisiration % hd

Elément d'information sur I'approche managériale

Pratque: f L 31
Engagement des parles prenantes 1
Non disriminaton Code déthique -5.7
i 10180/45242lcode_ethique pdf)
. 5 ] ) ) letin 1
Liberté syndicale et droit de négociation collective e GorEDoms o = <
~Lignes dect 31
v I P a gouvernance - Dirgeants de a Société 2| ¢
e délhique - 56
i 180145242code_ethique pd)
Abolon du raval forcé ou obigatoire La gouvemnance -Lig 31 v
. ) Code déthique - Secton 5.8
e v (ntpfctranscontinentalcom/documens/10180/45242lcode.ethigue.pdf) “
; ) Code déhique - Section 5.8
EOLBEE e L MBQUERIEIS (httpictranscontinental comidocuments/10180/45242/code._ethique.p) L
Elément dnformation sur [approche managriale
es gens - Investir dans e bi 42 <
Do 24,25
et s sl oAl 31
Comupion ~Programme de geston des isques 3 ¢
Code déthique -5.19
i  ethique.pd)
- Autres sujfs reliés & a gowemance, L 31
e e ~ Programme de gesfion des risques 30 |
) } ~Aulres sujels s & I gouvermance, Lighes diect 31
Comportement anti-concurrentiel o o iR oo 30 <
es gens - Valeur de nos produis et services pour nos lients I
Respects des lois i - Papier 57|
Les gens - Responsabilté relaive au poduts 3

Santé et g ilité relative aux produits I
Etiquetage des produits et des services g relative aux produits 4
C icatic es gens - Valeur de nos produits et services pour nos clients 4
“ |Respects dea vie privée des dlents es gens - Valeur d services pour nos clients <
[ es gens - Valeur d rvices pour nos clients J
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DINFORMATION PAR d de perfo

Performance économique
Valeur économique directe créée et distribuée, incluant les produs, les coits opérationnels, prestations et rémunérati és. |La prospéité - Valeur économique 70,71
P : S P i s

E5 ;i reserves, les es gens - Invesir dans e bien &t ¢ ) -
aux Etats.

s gens - Valeur de nos produts et services pour nos dlents 45

EC2 Implications financiéres et autres risques et opportunités pour les activités de lorga angements climatiques. - Emissions des gaz  effet de serre 59 <

EC3 Etendue de la couverture des reraites avec des plans de retraite & prestations définies (de base). ulletin 1 <

EC4 ‘Subventions et aides publiques sig X

Présence sur le marché
Distributi t denirée de base et e salaire minimu local sur es principaux sites opérationnel X

EC6 Poliique, pratiques et part des dé éalisé ol locaux sur les principau si x

ECT Procédures dembauche | proportion auch les principaux I Lage Autres sujets eliés & a gouvernance 3 L4

™ . . i |La prospérité - Valeur économique 61
impact des service: publics,réalisés via une

EC8 ! ser Les gens - Investir dans le bien-étre d 42 v
prestation commerciale, en nature ou 4 itre gratuit. [Lsg 16 elaive aux produls ]

£C9 ‘Compréhension et description des impacs Gconomiques indirects signifiatis,y compris [importance de ces impacs. La prospéris - Valeur économique 71 4

Environnement
- Papier 55
EN1 Consommation de matiéres en poids ou en volume - Encres 58 «
ulletin 1
e provenan de maié - Papier 55 <
C fénergie directe répartie par fénergie pri Lenvi fenergie, des gaz a effets de serre 59,60 <
C ré é source dénergie primaire. L - Gestion de lénergie, Emissions des gaz a effets de serre 59,60 4
Energie économisée gréce & lefficacité énergétique. L ~Gestion de fénergie 60 <
Initat fournir des produits et tsur é & rendement ameliors, P
L - o s d
rcuction ooy eposan S ) 59,60 '
Iniafives pour réduire fénergie indiecte et réductions obtenues. L - Gestion de fénergie 60 'd
Volume total d'eau prélevé, par source. Uenvironement - Uiisaton de eau | 53 v

EN9 [ touchées par les prélévements. | | X

EN10 | 1ge et volume total réutiisée. [ | X

Biodiversité

— . . — - - o — — _

b des 3 a o Actions de TC fa gestion P procuit 50 v

en dehor 2 imprimé
L ~Actons de TC fa gestion par fun produit o
Descripton des impacts signicatifs des actités, produts et sevices sur la biodiversié des aires protégées ou des zones riches en |imprimé
ENf2 J
biodiversité en dehors de ces aires protégées. }
Uenvironnement - Papier 55
ENT3 Habitals proléges ou restaurés. X
o — — .

ENt4 Stratégies, actions en cours et plans futurs de gestion des impacts sur la biodiversité. rime Actons de TC fa gestion P produt 50 4
Nombre despéces menacées figurant sur a Liste rouge mondiale de FUICN et sur son équivalent national et dont es habilts se trouvent x
dans des zones affectes par des actvités, par niveau de risque dextincion.

Enmissions totales, directes ou indirectes, de gaz a effet de serre, en poids (teg CO2). L'envi - Emissions de gaz a effet de serre 59 4

émissions i a effet de serre, en poids (teq CO2). Lenvi ~Emissions de gaz a effet de sere 59 4

Inita réduie les & de gaz & effet de serre et réductions obter L -~ Emissions de gaz 4 effet e serre 59 4

Emissions de substanc iche d'ozone, en poids. X

de NOXx, SOx et autre: ificatives dans Iair, par type et par poids. Lenvi - Emissions d volatil 58, 4

L - { d ur

Total des refets dans 'eau, par type et par destination. rime Actons de TC fa gestion pa produit 51 v

Masse totale de déchets, par ype et par mode de tratement. L - Gestion des déchets 61 '

Nombre toal et volume des identels significats. Buletin 1 <

Masse des déchets transportés, importés, exportés o raités et jugés dangereux aux termes de la Convention de Bale, Annexes , I i %
et VIl pourcentage de déchets exportés dans le monde entier

z = S Toncs e — — o — o a _

s Ideniicaton tale, taut depr valur os dapproy en eau et de leur 6cosys Lenvio Actions de TC fa gestion 2 produit ) v

touchés par lévacuation et des eaux imprimé

Produs et services

- Approche & la gesti 52
“environement - Utiisation de feau 5
- Papier 55
EN26 Initat réduire i des services, et - Encres 58 <
~Emissions de gaz & effet e sere 59
- Gestion de Iénergie 60
~Gestion des déchets 61

ENZT produis vendus et és ou réuliisés, par catégorie. es gens - Valeur ices pour nos dlents a“

Respects des lois

EN2 IMmmm nombre total i 6 2 i e Bulltin 1 4

Transport

s I " ifs du transport des produit  matidres utsé ! - Actons de TC la gestion 2 jie dun produit 5 v
cadre de son aciivité et du transport des membres de son personnel, |impnmé

Généralités.

EN30 Total la protection de 'envi etlesi type. X

Emploi

LAt Effecif total par type d emploi, contrat de traval et zone géographi Puletn ! v

i total par type d emploi, contrat de traval et zone géographiue.
Les gens - Données cés, Résultts chosis 3,35

LA2 Roulement du personnel en nombre de salariés et tranche d'4ge, sexe et zone hi X
Prestations versées aux salariés a temps plein qui ne sont pas versées aux intérimaires, ni aux salariés en conlrat a durée déterminge, ni

A3 i Buletin 1 v

temps partiel, par activités majeures.
Jariés

LA4 I é lective. |Bulletin | 1 4

e In‘ew minimal de notiicaton préalable & toute modifcation d'organisaion, en indiquant si e délai est précisé dans une convention X
colleciive.

Santé et sécurité au travail

Tefect ésenté és mixtes Dir larigs d'hygie écurté au traval visant & surviller
LA et donner des avis sur it et de sécurté au traval uliin ! =
. . " o y Buletin 1
daccidents d d
LA ;:f;idemsduhavawl":‘:t\:s r Zone géographique. ot periestpontre 02 Les gens - Données dés 3 v
» par zone geograpni Les gens - Santé, sécuritd ot ben-étre 4

e Programmes déducaton,de amaion e conse,de préventon et d matis s isqus i en place ouridr e SRS, UL o St ety ot - e ¢

LAY Questions de santé et de sécurits couvertes par des accords formels avec les syndicats. X

Formation et éducation

LA10 T formation par an, par salarié et par X

Latt Programmes de développement des compétences et de formaion tout au ong de la ie destinés & assurer [employabilt des salariés et %
les aider 2 gérer leur fin de carriére.

bt o evtuton ot deval e e Buletin 1
dentretiens d'éval dévol

LA12 pérodia Les gens - Gestion du talent E v

|Diversité et égalité des chances
|Cumpusmnn" é loyés par sexe, ranche d'age, appartenance a une minorité et autres | ription du cons i | 26 v
LA13 N > ogen
|Bulletin | 1
Lata [Rapportdu salai i égor i | [ x
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Page de
compléte - partielle” aucune

Social: Droits de 'Homme

Pourcentage et nombre tota daccords d'investissement signifcais incluant des ck i 1éte
souis 4 un contrle sur ce poin.

P i dont
prses.

Nombre total ot g it édures relal s de I 0 [
actiits ; pourcentage de salariés formés.

Nombre toal dncidents de discrimination et mesures prises I S S

afait [objet d'un controle ; mesures.

x

pour assurer ce droit.

travail denfants ; mesures prises pour contribuer &

rdire ce type de ravail

i
contribuer & abolr ce type de travail.

és aux poliiques ou

Social: Société

Nature, portée et effcac cts des activités, & tout stadk
surles communatés.

s
i 28
des analyses d "
P . o CV enpdy 4
fandat du comit corporative ]
s
L ir spector 31 v
Mesures prses en réponse 4 des incidents de corrupton. X
Afichage poliique, partiipation 4l formulaton des poliques publigues et lobbying. ————

Nombre facti justi ti- tiel, infracti lois anti-trust et pratic isti
résultats de ces actions.

Dect d ‘Aucune
Buletin
Social: Responsabilité du fait des produits
leur amélioration les ir i i la santé et la sécurité, et ~|Les gens - Responsabilité relative aux produits 43 v
vices significat 40l
Engagement des parties prenantes. 16
la santé etla Aucun ¢
Les gens - Valeur de nos produts et services pour nos clents 45
u les procé its et d igni s |Lenvi - Papier 55 v
 ces exigences dinformation. Les g it relative aux produits 3
[Aucun n
Nombre total d i i finformation sur les produits etles |~ "
services e leur éliuetage, par type de résultat. Lenvironnement - Papier 55 L
Les gens - Valeur de nos produts et services pour nos clents 45
Pratiques relai Les gens - Valeur de nos produs et services pour nos clents
Programmes de veille de it aux lis, normes et Les gens - Valeur de nos produits et services pour nos clents
|promotion et parrainages. T “Papier Gi
[T i Gauxé i ires relais & cali y compris | Aucun
publicité, promotion et parrainages, par type de résultat. Les gens - Valeur de nos produits e services pour nos clents

Iutsation des produits et des services.
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