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NUESTRO PROGRAMA ACTUAL

Más de $3 millones en donaciones acumuladas realizadas durante los últimos 3 años, 

principalmente en Québec. Nuestras inversiones han tenido un impacto positivo y queremos 

continuar con nuestra participación local.

* Incluidas múltiples donaciones en Beauce y Saint-Hyacinthe
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DONACIONES DE QUÉBEC CON IMPACTO

⚫ Cerca de $500,000 donados a Centraide

⚫ Ayudar a las organizaciones que luchan contra la 

pobreza y la exclusión, como los Bancos de 

Alimentos de Québec o la Fundación Y de las 

Mujeres

⚫ Invertir en salud haciendo donaciones a varias 

fundaciones, incluida la Fundación del Hospital de 

Niños de Montreal

⚫ Apoyar a las escuelas y universidades como HEC 

Montréal con el programa de emprendimiento 

Rémi-Marcoux
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NUESTRAS CONTRIBUCIONES FUERA DE QUÉBEC
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¿POR QUÉ RETRIBUIR A NUESTRAS COMUNIDADES LOCALES?

⚫ Anclar nuestra presencia local donde tenemos una 

presencia significativa

⚫ Desarrollar el trabajo en red con nuestras 

comunidades

⚫ Aumentar el compromiso de los empleados

⚫ Reforzar la imagen de nuestra empresa en

nivel local

⚫ Continuar nuestro compromiso filantrópico
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NUESTRO NUEVO PROGRAMA DE INVERSIÓN COMUNITARIA

⚫ Continuaremos apoyando a las organizaciones locales

de Québec

⚫ $350,000 adicionales serán invertidos por

TC Transcontinental para apoyar a las comunidades

donde estamos presentes

⚫ Nuestro nuevo programa tiene dos componentes:

1. $5,000 por instalación fuera de Québec para donaciones a 

organizaciones locales sin ánimo de lucro

2. Un compromiso adicional de $5,000 por instalación y unidad 

de negocio para igualar la implicación comunitaria de nuestros 

empleados (programa “$ for Doers” / dólares para hacedores) 

en todas las unidades de TC Transcontinental y para todos los 

empleados

⚫ Fecha de lanzamiento: 1 de noviembre de 2021
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PROGRAMA DE INVERSIÓN COMUNITARIA LOCAL

⚫ Nuestras 29 ubicaciones más grandes o nuestras 
instalaciones combinadas más pequeñas se han 
identificado fuera de Québec

⚫ Inversión total de $145,000 o $5,000
para inversión comunitaria en cada ubicación

⚫ Los gerentes generales de las plantas se encargan de 
coordinar la selección de las organizaciones sin 
ánimo de lucro

⚫ Un máximo de 2 organizaciones por sitio para 
maximizar el impacto

⚫ Donación a una organización registrada, activa en 
uno de las siguientes áreas: salud, educación, medio 
ambiente o comunidad
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COMPROMISO COMUNITARIO DE LOS EMPLEADOS

⚫ Optamos por un programa reconocido llamado “$ for Doers”

(dólares para hacedores)

- El objetivo es promover el trabajo comunitario

- Recompensaremos a los empleados que trabajen en equipo

- Programa diseñado para todos los empleados y unidades, 

incluso de Québec

- El servicio comunitario se realiza fuera de las horas de trabajo

- Habrá un límite de $5,000 por instalación y unidad de negocio



9

COMUNICAR NUESTRO COMPROMISO COMUNITARIO

⚫ Nos comunicaremos a través de 

nuestros canales internos y externos

⚫ Publicación de una guía práctica para 

que las plantas promuevan sus 

iniciativas entre los medios locales y las 

partes interesadas

⚫ Se lanzará un nuevo programa de marca 

(hashtag, eslogan)
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