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En este documento se utiliza el género masculino con el tnico fin de simplificar el texto.

1. OBJETIVO

El proposito de la Politica de participacion comunitaria local es ampliar nuestra participacion actual en la comunidad y poner
en marcha un programa de participacion de los empleados en la comunidad denominado «Délares para hacedores». Por lo
tanto, esta Politica de participacion comunitaria local se compone de 2 programas importantes:

e ElPrograma de participacion comunitaria local
e ElPrograma «Ddlares para hacedores»

Los objetivos de la Politica de participacion comunitaria local son:

Anclar nuestra presencia local donde tenemos una presencia significativa
Ampliar la red de contactos con nuestras comunidades

Promover el trabajo comunitario a través del compromiso del equipo
Promover el compromiso de los empleados

Atraer y retener el talento

Confirmar nuestra expansion internacional

Reforzar la imagen de nuestra empresa en el nivel local

Continuar nuestro compromiso filantrépico

2. ALCANCE

El Programa de participacién comunitaria local esta disponible para todas las localidades clave fuera de la provincia de
Quebec (véase el Apéndice A). No se aplica a los sitios de la provincia de Quebec donde ya efectuamos donaciones
importantes en las areas de salud, educacion y comunidades.

El programa «Délares para hacedores» esta disponible para los equipos de empleados de cualquier sitio que realicen
servicios comunitarios durante un minimo de 20 horas por afio fiscal.

3.  DEFINICION

Organizaciones sin fines de lucro: entidades legales organizadas y operadas con un objetivo colectivo, publico o social y
con un beneficio para las comunidades, activas en una de las siguientes areas: salud, educacién, medio ambiente o
comunidad. Se trata de organizaciones caritativas registradas que destinan sus recursos a actividades benéficas para aliviar
la pobreza, avanzar la educacién, la salud o alcanzar otros fines beneficiosos para la comunidad. Se excluyen: las
organizaciones religiosas, los partidos politicos o las organizaciones de caracter politico, los grupos de presidn, los grupos
de defensa, los individuos no asociados a una causa humanitaria, asi como los equipos relacionados con el deporte.
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4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

41. Gerentes generales de planta y gerentes de oficinas (para las oficinas)

Los gerentes generales de las plantas y los gerentes de las oficinas se encargan de coordinar la seleccién de las
organizaciones sin fines de lucro o las organizaciones benéficas que se beneficiaran de la donacién comunitaria de sus
respectivas plantas. Para lograrlo, deben promover el compromiso de los empleados v:

1.

Implementar un comité de sitio 0 nombrar a una persona responsable de identificar las organizaciones pertinentes
en la comunidad de su sitio que podrian beneficiarse de la donacion y que serian apropiadas desde el punto de
vista de los empleados o de la comunidad. Hay que tener en cuenta algunos criterios como:

a. Impacto en la comunidad

b. Numero de empleados o voluntarios que participan en esta organizacion

c. Objetivos de la organizacion y vinculo con el sitio

d. Impacto de la donacion y visibilidad para el sitio y para los empleados de TC Transcontinental
Finalizar la seleccién y confirmar las organizaciones elegidas
Organizar o delegar en el comité la organizacion de un evento de donacién

Comunicar la donacion en los canales internos y externos.

5.  PROCEDIMIENTO

5.1. Procedimiento de participacion en la comunidad local

1.

Para las ubicaciones enumeradas en el apéndice B, 5 000.00 délares estan disponibles cada afio fiscal para la
participacién comunitaria (el monto es 5 000.00 USD o su equivalente en la moneda del pais, excepto en Canadé
donde el monto es 5 000.00 CAD).

El monto se debe dividir entre 2 organizaciones sin fines de lucro.
Las donaciones deben hacerse a una organizacion sin fines de lucro, tal como se define en la seccién 3.

Una vez seleccionada la organizacion sin fines de lucro, el centro debe rellenar el formulario incluido en el apéndice
Ay enviarlo a Cynthia Pinkerton.

El sitio puede organizara un evento de donacion para presentar la donacién a la organizacion sin fines de lucro.

La comunicacion de la donacion se organizara en los canales internos y externos. Consulte la presentacion
Programa de participacion comunitaria local — Aumentar nuestra visibilidad (enviada a los gerentes).

5.2. Procedimiento para el programa «Ddlares para hacedores»

El objetivo del programa «Délares para hacedores» es promover el trabajo comunitario a través del compromiso de los
equipos. Todas las sedes de TC Transcontinental son elegibles (algunas sedes méas pequefias pueden agruparse para formar
una sede). Consulte el apéndice D para ver la lista de lugares elegibles. El programa tiene como objetivo fomentar el servicio
a la comunidad y proporcionar el apoyo de TC Transcontinental a la organizacién sin fines de lucro o benéfica.

1.
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Cuando un equipo de 5 0 mas empleados de un sitio de TC Transcontinental haya realizado un minimo de 20 horas
de servicio comunitario en un afio fiscal determinado para una organizacién sin fines de lucro, TC Transcontinental
hara una contribucion de $1 000.00 * a la organizacion (*el monto es de 1 000.00 USD o su equivalente en la
moneda del pais, excepto en Canada, donde el monto es 1,000.00 CDN).
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2. Habra un maximo de 5 contribuciones en un afio fiscal por sitio.
3. Elservicio comunitario debe realizarse fuera del horario de trabajo. Los miembros de la familia son bienvenidos.

4. Una vez que el trabajo de servicio comunitario haya alcanzado las 20 horas, el formulario del apéndice C «Ddlares
para hacedores» debe ser completado y entregado a Cynthia Pinkerton.

5. Ladonacién debe comunicarse en canales internos y externos. Consulte la presentaciéon Programa de
participacion comunitaria local — Aumentar nuestra visibilidad (enviada a los gerentes).

6. COMUNICACION

Se han creado materiales de marca y comunicacion que estan disponibles (consulte a su gerente).

7. DOCUMENTACION

7.1. Retencion de documentos

El sitio es responsable de archivar los documentos utilizados en la Politica de participacidn comunitaria. Todos estos
documentos deben conservarse durante un minimo de cinco (5) afios.

7.2. Revision de la politica

La politica se revisara anualmente.

Politica de participacion comunitaria local
Version 2 - 22 de diciembre de 2022



Politica de participacion comunitaria local

t @ TRANSCONTINENTAL

Apéndice A - Programa de participacion comunitaria local: Solicitud de donacién

Solicitud de donacidn

Programa de participacién comunitaria local

‘ ® TRANSCONTINENTAL

Fecha:

Nombre del solicitante:

Sector:

O Empaques O Medios de comunicacion

O Impresién O Corporativo
Localizacién:

O Albany

O Aurora - PLM &ISM [incl. Artisan)
Battle Creek

BGI Retail

Brampton

Broaklyn (Ultra Flex)
Calgary

Clintan [Capri)

Colombia [Banaplast)
CostaRica

Ecuador [Supraplast)
Ecuador [Trilex)

Elgin (Multifilm)

Exton (H.S. Cracker)

Griffin

Guatemala [Villa Nueva)
Halifax

Lenexa

Matthews

Menasha

Méxicao (San Luis)

Nueva Zelanda (Yaldhurst)
Ontario

Owen Sound (RBW Graphics)
Reino Unido [Wrexham)
Richmond (Flexstar)

OO0O00O0O0O00OO0OO0O0DO0DO0DOOOOOOOOCOO0

O Servicios digitales Transcontinental (Toronto]
O Spartanburg y Servicios Compartidos

O Thomasville

O Tomah

O Tulsa

O Vancouver

O Vaughan (Interweh Toronta)

O Whitby
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Informacién sobre organizaciones benéficas/sin fines de
lucro

Tipo de organizacion:
O Salud O Medioambiente
O Educacién O Comunidad

Por favor, describa el objetivo de la organizacian:

Explique los motivos de la seleccion de esta asociacion sin

fines de lucro. 4 Por qué esta en particular?

Nombre de la organizacién henéfica/sin fines de lucro:

Namero de registro de organizacién benéfica/sin fines de
lucro:

Nombre del contacto:

Correo electronico:

Teléfono:

Direccidn:

Ciudad/municipio:
Estado/provincia: Codigo postal:

Numéro du fournisseur:

1D proveedor #:

Monto donado: $2500

La donacitn se pagara mediante:

O Tarjeta de crédito

O Cheque

Encaso de pago porcheque, especifique a donde enviar el
cheque:

O Directamente a la organizacién benéfica

QO Alainstalacion TC

Aprobacion de gerente genersl

Nombre:

Firma:

Envie por correo electronico a:

Cynthia Pinkerton

Responsabilidad social empresarial de TC Transcontinental
514-954-2825

cynthia.pinkerton®@tc.tc
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Apéndice B - Programa de participacion comunitaria local: Lugares elegibles

Albany

Aurora - PLM & ISM (incl. Artisan)

Battle Creek

BGI Retail

Brampton

Brooklyn (Ultra Flex)
Calgary

Clinton (Capri)
Colombia (Banaplast)
Costa Rica

Ecuador (Supraplast)
Ecuador (Trilex)
Elgin (Multifilm)
Exton (H.S. Crocker)
Griffin

Guatemala (Villa Nueva)

Halifax
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Lugares elegibles para participar en el Programa de participacion comunitaria local:

Lenexa

Matthews

Menasha

México (San Luis)

Nueva Zelanda (Yaldhurst)

Ontario

Owen Sound (RBW Graphics)

Reino Unido (Wrexham)

Richmond (Flexstar)

Servicios digitales Transcontinental (Toronto)
Spartanburg, Chicago y Servicios Compartidos
Thomasville

Tomah

Tulsa

Vancouver

Vaughan (Interweb Toronto)

Whitby



t @ TRANSCONTINENTAL

Politica de participacion comunitaria local

Apéndice C - Programa Dolares para hacedores: Solicitud de donacién

Informacién sobre organizaciones benéficas/sin fines de

Dollars for Doers Program lucro

Tipo de organizacién:

O  Salud O Medioambiente
O Educacion O Comunidad

t ® TRANSCONTINENTAL

Por favor, describa el objetivo de la organizacion:

b

Por favar, llene toda la solicitud y aseglrese de que toda la
informacién es correcta. Sila solicitud no estd completa, no
se procesara.

Explique los motivos de |la seleccidn de esta asociacion sin

fines de lucro. ¢ Por qué esta en particular?

Para cada 20 horas de voluntariado, se donard $1 000a la Nombre de la organizacién benéfica/sin fines de
organizacion benéfica/sin fines de lucro, hasta un total de lucro :
$5 000 anualmente por sitio/ubicacion.

Nimero de registro de organizacion benéfica/sin fines de
lucro:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Contacto:

Correo electronico:

Equipo TC Transcontinental

Teléfono:
Sectar: L
] o Direccién:
O Empaques O Medios de comunicacidn .
& mipresiin O Corporativo Ciudad/Municipio:
Estado/provincia: Codigo postal:

Uhicacién del sitio:

ID proveedor #:

Nombre y apellidos de los miembros del equipo [minimo 5):

Manto donado:

La donacion se pagara mediante:
O Tarjeta de crédito
O Cheque

En caso de pago porcheque, especifique a donde enviar el
cheque:

O Directamente a la organizacién benéfica

O Alainstalacion TC

Aprobacién de gerente general

Nombre:

Firma:

Fecha de la(s) actividades) de voluntariado:

Descripeién de la(s] actividad(es):

Envfe por correo electrénico a:

Cynthia Pinkerton
Responsabilidad social empresarial de TC Transcontinental
514-954-2825

cynthia.pinkerton®@te.te

Namero de horas de voluntariade [minimo 20 horas):
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Apéndice D - Programa Délares para hacedores: Lugares eligibles

e Albany e México (San Luis)

¢ Anjou (Transmag) ¢ Montreal (Flexipak)

e Aurora - PLM & ISM (incl. Artisan) ¢ Montreal Reciclaje

o Battle Creek e Nueva Zelanda (Yaldhurst)

e Beauceville (Interglobe) e Ontario (California)

e Boucherville (Interweb) e  Owen Sound (RBW Graphics)

e BGI Retail e Reino Unido (Wrexham)

e Brampton e Richmond (Flexstar)

e Brooklyn (Ultra Flex) e Ross-Ellis

e Calgary e Saint-Hyacinthe

e Clinton (Capri) e Sede social (1 PVM, Montreal)

e Colombia (Banaplast) e Servicios Digitales Transcontinental (Toronto)
e CostaRica e Spartanburg, Chicago y Servicios Compartidos
e Ecuador (Supraplast) e Thomasville

e Ecuador (Trilex) e Tomah

e  Elgin (Multifilm) e Transmedia - TMA

e Griffin e Tulsa

e Guatemala (Villa Nueva) e Vancouver

e Halifax e Vaughan

e Huntley (H.S. Crocker) e  Whitby

e Jules Poitras

o Lenexa (Robbie)

e Matthews

e Medios de comunicacion de Montreal

e Menasha
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